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Cuadro 4.5
Cambio climatico, cambio empresarial

Reactivar los compromisos regionales suscritos en el marco de
la Alianza para el Desarrollo Sostenible. Los principios de ALI-
DES deben servir de base a la Estrategia Regional de Cambio
Climatico, incorporando la vision del sector privado, como socio
fundamental de los gobiernos en las acciones frente al cambio
climatico.

Asegurar que los programas que se deriven de la Estrategia Re-
gional de Cambio Climatico no tengan efectos indeseados sobre
actividades econdémicas, grupos sociales y los recursos natura-
les. Esto significa que las acciones para enfrentar el cambio cli-
matico requieren de politicas nacionales y regionales que sean
coherentes con el desarrollo sostenible.

Incentivar las actividades empresariales que favorezcan la adap-
tacién y la mitigacion del cambio climatico. Los incentivos de-
ben basarse en criterios de coherencia con el desarrollo soste-
nible, transparencia e igualdad. La formulacién de programas y
proyectos de incentivos debe hacerse en un marco de coopera-
cién y consulta con el sector privado y los demas grupos de la
sociedad civil.

Declarar como prioritarias en la Estrategia Regional de Cambio
Climatico la generacién de energia a partir de fuentes renova-
bles y la reduccion de la dependencia de combustibles fésiles, la
gestion sostenible del recurso hidrico y la seguridad alimentaria
regional. El adecuado funcionamiento de los proyectos en estas
areas depende de mercados que funcionen eficientemente y en
un marco de transparencia y competencia.

Disenar y poner en funcionamiento un marco institucional que
permita la cooperaciéon y la ejecucion de proyectos a partir de
alianzas entre el sector publico y el privado, con el fin de respon-
der con urgencia a los retos que plantea el cambio climatico. En
este sentido, todos los grupos de la sociedad deben contribuir
a enfrentar el cambio climatico. No debe haber sectores, em-
presas o regiones que queden por fuera de estos esfuerzos, y
mucho menos por encima de la ley.




