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Resumen:

Recientemente en la apertura de las sesiones ordinarias cele-
bradas el 1ro de marzo del 2020, el  presidente de la Republi-
ca Argentina, Alberto Fernández, anuncio entre otras medidas, 
que va a lanzar “un concurso nacional para conformar un cuerpo 
profesional, estable y creativo entre los mejores empleados pú-
blicos y entre los jóvenes de todo el país con vocación de incor-
porarse al servicio civil, para que estén en condiciones de impul-
sar cambios significativos en el Estado Nacional”, denominado, 
en principio, “Programa de Innovadores de Gobierno” el cual 
está inspirado en la experiencia que comenzó durante el gobier-
no de Raúl Alfonsín, en 1983, al cual llamo “Cuerpo de Admi-
nistradores Gubernamentales”. En esta oportunidad, y atento 
a los cambios realizados desde ese entonces, va a tener como 
finalidad “dotar a ese cuerpo profesional de un conocimiento de 
vanguardia a nivel mundial, con las mejores herramientas tec-
nológicas, que se movilicen para promover cambios de calidad 
en el sector público”. El presente artículo, tiene como objetivo 
general determinar cuáles fueron las razones por la cual el actual 
mandatario decide retomar la creación de tal instituto frente al 
fracaso del SINEP, instalado en el año 2008.
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Summary:

Recently at the opening of the ordinary sessions held on 
March 1, 2020, the President of the Argentine Republic, 
Alberto Fernandez, announced among other measures, that he 
is going to launch “a national contest to form a professional, 
stable and creative body among best public employees and 
among young people across the country with a vocation to 
join the civil service, so that they are in a position to promote 
significant changes in the National State ”, called, in principle,“ 
Government Innovators Program ”which is inspired in the 
experience that began during the government of Raúl Alfonsín, 
in 1983, which I call “Corps of Government Administrators”. 
In this opportunity, and attentive to the changes made since 
then, it will aim to “equip this professional body with cutting-
edge knowledge worldwide, with the best technological tools, 
that are mobilized to promote quality changes in the public 
sector “. This article has the general objective of determining 
what were the reasons why the current president decides to 
resume the creation of such an institute in the face of the 
failure of SINEP, installed in 2008.
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