liticos, de los actores econémicos y del mundo
académico. Regina Pacheco afirma que el senti-
do de la profesionalizacion tiene que abarcar el
compromiso de todos los actores publicos -di-
rigentes, gerentes y funcionarios- en la mejora
del desempeio de las organizaciones publicas
y en la obtencion de resultados concretos para
la poblacién, por medio de una gerencia eficaz,
ética y coherente, segun los diversos niveles de
responsabilidad donde flexibilidad y mérito pue-
den y deben ser conjugados.

A estos conceptos los podemos adaptar facil-
mente ala ALTA DIRECCION PUBLICA el cambio
comienza cuando los diferentes grupos gober-
nantes, logren comprender la verdadera ventaja
de tener una ALTA DIRECCION PUBLICA, legi-
timamente constituida y altamente capacitada,
ya que no contando con esto, no vamos a lograr
una gestion publica acorde a las nuevas deman-
das de la sociedad, lo cual requiere funcionarios
eficaces, eficientes, y que sean consonantes con
los desafios del siglo XXI.

Con la reglamentacién para los concursos de in-
greso a la ALTA DIRECCION PUBLICA en el afio
2007 comenzé a tener vigencia nuevamente el
tema de la seleccion de los miembros de la alta
direccion publica, pero tiene aun un largo cami-
no por recorrer. Necesitamos que se de trata-
miento legislativo, para que, de este modo, di-
ferentes actores politicos, puedan discutir sobre
la importancia de contar con una ALTA DIREC-
CION PUBLICA Nacional imparcial y que tras-
cienda los cambios de gestion. De este modo,
estariamos frente a un avance fundamental en
la modernizacién y profesionalizacion del servi-
cio publico. No es necesario que dichos cambios
se realicen de forma total y acelerada, sino que
progresivamente con el transcurso de los afos
como ocurrié en el pais vecino (Chile), modifi-
cando las estructuras internas para lograr que
los cargos de mayor confianza (lldmese Directo-
res Nacionales) sean los Gltimos en concursar.

Es mas, consideramos oportuno y coincidimos
con lo manifestado por Maximiliano Campos
Rios (2017) “Quizas, una regulacién mas flexi-
ble que permita designar a la mayor parte de la
ALTA DIRECCION PUBLICA de manera merito-

cratica y al resto politicamente -posiciones que
requieran personas de confianza de los funcio-
narios- pueda aplicarse mas facilmente”.

Es menester aclarar que seria muy ingenuo de
nuestra parte creer que por no existir una ley
en nuestro pais que reglamente la ALTA DI-
RECCION PUBLICA la misma no existe, pero,
al darle tratamiento de ley, no hay dudas que la
importancia es otra; los diferentes bloques que
integran el congreso forman parte de la discu-
sién, dialogan, proponen diferentes formas que
creen que tendria que estar conformada la ALTA
DIRECCION PUBLICA , la manera de eleccién
de dichos funcionarios, el perfil, entre otros.

Sibien no hay una politica de Estado que perdure
en la Argentina en cuanto a la ALTA DIRECCION
PUBLICA, si existe “un acuerdo que hace mas de
30 afos une a la dirigencia del pais: congelar la
carrera publica, degradar los concursos e ignorar
el requisito de idoneidad de la funcién publica 'y
la autonomia administrativa del estado”.

Eduardo Salas, en forma similar, entiende que
existe una “falta de consenso entre los actores
politicos partidarios para dotar de garantias de
concursos imparciales”, siendo necesario un ma-
yor consenso politico, y diferenciar entre cargos
de puestosy el régimen de personal de confianza.

2.6. Sexta Hipotesis:

El neopatrimonialismo y la funcién publica. Gerardo
Sanchis Mufoz, define al mismo, como “la captura
del estado por parte del gobierno para fines par-
ticulares”, y este neopatrimonialismo se manifiesta
de tres maneras, siendo una de ellas “la usurpacién
de los cargos publicos de planta permanente, que
consiste en el desplazamiento sistematico de los
funcionarios publicos de carrera capacitados, que
aplican normas y procedimientos y cuyas decisio-
nes buscan ser imparciales, compartidas y contro-
ladas, por sujetos cuya finalidad es limitarse a res-
ponder “ordenes politicas”.

“A mi pensar, este neopatrimonialismo, que
como sabemos se viene dando en nuestro pais
desde larga data, y sobre todo “la cooptacion ge-
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