directivo no idéneo; lo que era una organiza-
cion deviene en mera agrupacion de perso-
nas, probablemente desmotivadas.

Seguramente el proyecto del actual presidente
sea uno de los mas ambiciosos en materia de
servicio civil de la ultima década. Sin embargo,
contando con el apoyo de los diferentes acto-
res politicos, puede producirse un cambio en el
paradigma institucional argentino, logrando de
este modo instalar un sistema que sea acorde
los objetivos establecidos internacionalmente y
logremos crear instituciones mas solidas y efica-
ces para dar respuestas a las demandas actuales
de la ciudadania.
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