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ACTA

El “XVIII Foro de la Funcién Piblica de Centroamérica, Panama y Repiiblica
Dominicana: Fortalecimiento v Eficacia de la Gestién Publica; Retos v Desafios del

Servicio Civil”, dio inicio a las 09:30 horas del 24 de agosto del 2016, y finalizé el 26 de
agosto a las 13:00 horas, en la Ciudad de Tegucigalpa, Republica de Honduras. Culminé
con la lectura y firma del Acta, ante la presencia de los siguientes representantes acreditados
como Jefes de la Delegacion de cada pais de Centroamérica, Panamda, Repiiblica
Dominicana y Miembros del Instituto Centroamericano de Administracién Pablica, ICAP,
actuando como Secretaria Técnica de este Foro.

REPUBLICA DE HONDURAS
Licda. Merary Diaz Molina
Directora General

Direccion de Servicio Civil, DGSC

REPUBLICA DE COSTA RICA

Licda. Miriam Rojas Gonzalez
SubDirectora General

Direccion General de Servicio Civil, DGSC

REPUBLICA DE EL SALVADOR
Lic. Alberto Enriquez Villacorta
Subsecretario Técnico y de Planificacion
Secretaria Técnica y de Planificacién
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REPUBLICA DE GUATEMALA
Lic. Oscar Leonel Galindo
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Oficina Nacional de Servicio Civil, ONSEC

REPUBLICA DE PANAMA

Msc. David Alexander Montenegro

Director General

Direccién de Carrera Administrativa, DIGECA

ICAP

P.hD Alexander Lopez Ramirez

Director

Secretaria Técnica

Instituto Centroamericano de Administracion Pablica, ICAP

MSc. Maria José Castillo Carmona
Gerente Técnica A L

Secretaria Técnica - QJU}/&/

Instituto Centroamericano de Administracion Pablica, ICAP }

Durante la realizacion de este XVIII Foro, no se contd con la participacion de la Direccion
General de la Funcion Publica de Nicaragua y el Ministerio de Administracion Puablica de
Republica Dominicana, en ambos casos, excusan su participacion por situaciones internas
en sus respetivos paises.
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AGENDA DEL XVIII FORO

£ste oro Inciuyo seis eventos (Ver Anexo 1. Agenda del X V111 Foro de la Funcion Publica
de Centroamérica, Panama y Republica Dominicana), los que se detallan a continuacién:

1. Evento 1. Reuni6én de Autoridades del Foro de la Funcién Piblica de Centroamérica,
Panama y Republica Dominicana.

2. Evento 2. Encuentro de Técnicos de las entidades rectoras en materia de Funcion
Publica, Servicio Civil y Carrera Administrativa.

3. Evento 3. Seminario Internacional “Fortalecimiento y eficacia-de la gestién pablica;
retos y desafios del Servicio Civil”

4. Evento 4. Entrega del Premio ICAP a la Investigaciéon en Administracién Publica
para Centroamérica, Panama y Republica Dominicana.

5. Agradecimientos.

Punto 1. Evento Niimero Uno. Reunién de Autoridades del Foro de la Funcién Priblica
de Centroamérica, Panams y Repiiblica Dominicana.

La Reunién de Autoridades del Foro de la Funcién Pablica de Centroamérica, Panama y
Republica Dominicana, fue celebrada el 24 de agosto del 2016, de las 9:30 a las 17:30
horas.

Inicié con la bienvenida a la Reunién por parte de las autoridades que presiden:

e Licda. Merary Diaz Molina, Directora General de la Direccion del Servicio Civil de
Honduras, Presidenta del Foro.
e Ph.D Alexander Lépez Ramirez, Director del ICAP, Secretaria Técnica del Foro.
Los puntos tratados durante esta reunion fueron los siguientes:
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Inciso 1a. Presentacién y revision de los puntos de la agenda

La Licda, Merary Diaz, Directora General de la DGSC, en calidad de Presidenta del Foro,
sometié a consideracién de las Autoridades del Foro, los puntos a discutirse durante el
desarrollo de la Reunidn, acordandose:

ACUERDO No 1a.

Publica de Centroamérica, Panamd y Republica Dominicana, el conversatorio acerca del
Jortalecimiento del ICAP como Secretaria Técnica y el fortalecimiento del Foro de la
Funcion Publica.

Inciso 1b. Presentacion de la Secretaria Técnica sobre:
a. Informe de cumplimiento de los Acuerdos Tomados en la “Quinta Reunién Intermedia
de Autoridades del Foro de la Funcion Pablica de Centroamérica, Panam4 y Republica
Dominicana.

b. Informe del Premio ICAP a la Investigacion en Administracion Pablica. Quidta
Edicién 2015-2016.

La revision de los acuerdos tomados en la Quinta Reunion Intermedia de Autoridades del
Foro de la Funcién Piblica de Centroamérica, Panama y Repliblica Dominicana, celebrada

Se solicita por parte de la Direccion General de Carrera Administrativa, DIGECA,
agregar a los puntos de la Agenda de la Reunion de Autoridades del Foro de la Funcidn %\

en Santo Domingo, Reptiblica Dominicana, el 29 de abril del 2015, fue realizada por la
Secretaria Técnica, quien rindié un Informe de Cumplimiento que se adjunta a la presente
Acta (Anexo 2), manifestando los avances y limitaciones con respecto a la ejecucion de los
acuerdos de esta Quinta Reunion Intermedia.
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En torno a la presentacion del Informe sobre el “Premio ICAP a la Investigacion en
Administracion Publica, Quinta Edicion 2015-2016”, la Secretaria Técnica del ICAP
presenta formalmente su solicitud para abordar en el punto denominado Fortalecimiento del
Foro, el redisefio en la presentacién y metodologia aplicable en el Premio ICAP, de modo
que se pueda utilizar como plataforma para apoyar proyectos donde se utilicen las TIC’s
como un medio para mejorar la eficiencia y eficacia en el servicio brindado por las
administraciones pablicas de la Region.

ACUERDO No 1b.
Aprobar tanto el Informe de Cumplimiento de la Quinta Reunién Intermedia, asi como el
Informe del Premio ICAP a la Investigacidn en Administracién Piblica en su Quinta

Edicion, presentados por el ICAP en su calidad de Secretaria Técnica.

Se establece la necesidad de contar con el acompafiamiento de entidades de cooperacion
internacional y empleo piiblico para la concrecidn de pasantias regionales.

Inciso 1c. Mesa de Trabajo Regional: Informes de Avances por pais

Los principales elementos descritos en los Informes presentados por cada representante’

nacional, se definen a continuacién:

Guatemala: Inicia su intervencion explicando la necesidad que tiene el pais por desarrollar
la temética del fortalecimiento y carrera administrativa, debido a que son dos temas que se
arrastran desde hace varios afios y estd normado por ley nacional su cumplimiento, Adema4s,
explican los avances que han tenido en materia de carrera administrativa en lo referente a
igualdad y mérito, definiendo una nueva mision.

4
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A manera de avance, exponen el Sistema informético de administracién de recursos
humanos (SiARH), construido con la colaboracién de AECID v que en este momento

cuenta con 2 médulos listos: organizacion del trabajo y gestion del empleo, siendo necesario
el apoyo de entes cooperantes internacionales para poder completar su construccion. En
terminos de organizacion del trabajo, el sistema contempla un nuevo sistema de
clasificacion puestos, a la fecha existen 22 grupos ocupacionales, 231 subgrupos, 2460
ocupaciones y competencias de 4 tipos: basicas, genéricas, especificas o de conocimiento y
las conductuales. Con respecto a la gestién del empleo, con el sistema se busca trasparentar
el proceso reclutamiento y seleccion en las instituciones del ejecutivo mediante concursos
de oposicion, aplicando por medio de un portal electrénico denominado “Guateempleo”,
compuesto por 3 secciones: curriculo vitae en linea, vacantes y seguimiento.

Los principales desafios a los que se est4 enfrentando la institucion son la modernizacién de
la gestion, calidad en la gestién, contar con un gobierno abierto y transparente, asi como
romper paradigmas acerca de los proyectos prioritarios en los que se debe trabajar.

Costa Rica: Inicia con una breve resefia del marco legal que enmarca la figura de
funcionario publico en Costa Rica, nombrando a los actores que abocan sus esfuerzos para
esa poblacion, entre los que destaca: oficinas RRHH, 6rganos de consulta, el Consejo
Técnico Consultivo, AL, organismos sindicales y gremiales. Se expone como cada dia son
mas complejas las relaciones entre esos actores, utilizando herramientas como las TIC’s
para mejorar la rendicion de cuentas y generar valor pablico.

Actualmente, la prioridad que tiene el gobierno es el empleo publico, incluido en el Plan /A
Nacional de Desarrollo, especificamente en el apartado 4.8, sin embargo, el principal reto a
que enfrenta la DGSC es la necesidad de ordenar y organizar el empleo publico por su
incidencia en el uso de recursos publico, por lo que se ha disefiado un modelo de empleo
publico integrado en el Estado, con el fin de regular las relaciones entre el Estado y los
servidores publicos, a la vez que se promueve la eficiencia en la administraciéon ptblica.
Actualmente se encuentra en la Asamblea Legislativa una propuesta de reforma para
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modificar la Ley de Empleo Publico. Otro de los avances que presenta la DGSC es la
utilizacién de una herramienta automatizada para el proceso de reclutamiento y seleccién,
POT [1iedio Ue ia Cual s€ pueden consuiiar ios concursos, las vacantes y consuitar ei registro
de clegibles; aunado a esto, se cuenta con chats en linea para atender consulta de oferentes y
completar formularios correctamente. También en la pagina de la institucion se cuenta con
un campus virtual que contiene informacién sobre actividades de capacitacién virtuales y
bimodales, contando con dos (2) tipos matricula: matricula regulada sélo para funcionarios
registrados y los de autoaprendizaje a los que puede acceder todo publico.

A manera de inclusién de todos los sectores de la poblacion en la oferta para laborar en la
funcién puablica, se utilizan herramientas que permiten la participacion de personas no
videntes para completar formularios y para erradicar la discriminacion hacia la poblacién
sexualmente diversa, poblacién afrodescendiente y personas con discapacidad, se emitieron
decretos y se actualizaron reglamentos.

El Salvador: Se coincide con el gobierno de Costa Rica, en trata de incluir un enfoque de
igualdad y no discriminacién en las instituciones del gobierno, siendo necesario el romper
con la cultura de discriminacién incluida en la normativa y en los procedimientos. Con
respecto a la Ley del Servicio Civil, se reitera el esfuerzo encaminado por aprobar una
nueva Ley de la funcion publica, la cual enfrenta cierta resistencia de parte de algunos
partidos politicos porque podria afectar la discrecionalidad en asignacion de plazas.

A manera de avances, se cuenta con un nuevo sistema de clasificacion de puestos, base par:
la escala salarial y el mejoramiento de competencias de quienes laboran en la administracién
publica, sin embargo, a la fecha no se cuenta con un instituto especializado en la formacién
publica, toméandose la decision de trabajar en el disefio de la Escuela Nacional de Formacion
Publica que aborde los temas de formacion, capacitacion e investigacién y coloque en el
debate del pafs el tema de la administracion publica.
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En atencion a fortalecer la creaciéon de la Escuela, se han implementado Diplomados que
responden a cambios especificos de la administracion pablica y el funcionariado, entre los

que destacan: Diplomado en Planificacion del Desarrollo en conjunto con el ILPES Chile,
Diplomado en Alta Gerencia Pablica junto con la Escuela de Administracion Publica de
Colombia, Gobierno y Territorio, Recursos Humanos en el Estado con la Universidad
Matias Delgado.

Panama: Se inicia explicando el quehacer de la Direccion, indicando que sus labores se
extienden a las relaciones laborales y la capacitacién. Uno de sus principales problemas es
la aplicacién de la Ley de Carrera Administrativa aprobada en 1994, por lo que se ha creado
un proyecto de Ley para reformular la catrera administrativa y que serd presentado ante la
Asamblea Legislativa el martes 30 de agosto, 2016.

Se han aumentado los esfuerzos en conjunto con la Secretaria de Discapacidad para cumplir
con la cuota del 2% de servidores publicos con discapacidad laborando para la
administracién publica, sin embargo, a la fecha se cuenta con un 65% de funcionarios que
gozan de estabilidad e incrementos periddicos sin evaluacién del desempefio y un 35% de
funcionarios que no goza de estabilidad ni aumentos.

A manera de avances, se cuenta con la segunda edicion de un Diplomado donde se trabaja el
tema de la calidad para sensibilizar acerca de su importancia y posteriormente, tener un
Premio Nacional en ese tema.

Al finalizar, se expone la necesidad de fortalecer el ICAP como aliado para la
administracion publica centroamericana.

Honduras: Se inicia la exposicién de la Direccion, explicando que usualmente el Servicio
Civil de Honduras fue un ente tramitador y no rector, sin embargo, se han logrado avances
importantes, como lo son: la profesionalizacion de la carrera, donde se tiene en proceso de
aprobacion la Escuela de la Carrera Administrativa cuyo propdsito es capacitar personal de
la administracion publica; auditorias de ndmina y funcionales, iniciandose con 5 Secretarias

8
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piloto, cuyo resultado fue la identificacién del porcentaje de funcionarios que cuentan con
especialidades o bien los que tienen conocimientos muy bajos y que no coinciden con los

tJ’\;l ﬁ}\ab d\? oD PL\'.US;.-UD.
A manera de avances, se cuenta con una escala salarial para la administracién piblica que
sirve para nivelar al sector privado, se aprob6 un ajuste salarial -hecho que no ocurria desde
el 2009-, en el 2014 se agrego la evaluacién por competencias, se realizé un censo para
identificar la cantidad de empleados que laboran para la administracién piblica,
registrandose aproximadamente 188 mil empleados que estan tanto dentro como fuera del
régimen. Aunado a lo anterior, se han capacitado un total de 2200 servidores en temas de
excelencia y calidad y se cuenta con un convenio con el ICAP para trabajar sobre el tema de
fortalecimiento de la funcion publica.

Nicaragua: Sus representantes excusan su participacion en vista de las condiciones actuales
de su pafs que imposibilitan su presencia en este Foro.

Republica Dominicana: Sus representantes excusan su participacién en vista de las
condiciones actuales de su pafs que imposibilitan su presencia en este Foro.

ACUERDO No 1c.

Se aprueba fortalecer los Informes de Avance Pais a cargo de las autoridades de las J\
dependencias del Servicio Civil, Funcién Publica y Carrera Administrativa de los paises

miembros del Foro de la Funcién Publica de Centroamérica, Panamd y Republica
Dominicana, para el siguiente Foro.

Inciso 1d. Sesién Conjunta. Conferencia “Evolucién y Logros del Sistema de Alta
Direccién Piiblica del Servicio Civil chileno”

i
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Se realizo la conferencia a cargo del Sr. Ewald Landsberger, Jefe del Area de Reclutamiento
y Seleccion de la Subdireccion de Alta Direccion Pablica, Servicio Civil, Chile. En atencién

a dicha presentacion, las autoridades y técnicos registran los siguiente:
ACUERDO No 1d.

Se reconoce la contribucion realizada por el Sr. Landsberger en la sesion conjunta,
mediante su presentacion e intercambio con las autoridades y técnicos presentes acerca
de los avances que ha tenido Chile en relacion al funcionariado de la Alta Gerencia,
como un modelo aplicable en la Region.

Punto 2. Evento Niimero Dos. Encuentro de Técnicos de las entidades rectoras en
materia de Funcion Piiblica, Servicio Civil y Carrera Administrativa.

Durante el miércoles 24 de agosto, se realizé el encuentro de técnicos de manera paralela a

la Reunién de Autoridades del Foro. Dicha actividad inicié con una conferencia sobre el )

tema de calidad en la administracién publica colombiana, a cargo de la conferencista (

Andrea Torres, Asesora Experta de Seguridad y Salud en el trabajo de la Red de Quality

Forum. A_
Posteriormente, se llevo a cabo el taller regional para abordar las necesidades de mejora qu /

se deben aplicar en las direcciones de servicios piblicos, carrera administrativa y funcién 0/' A
publica, aspectos que pueden ser abordados de manera regional en espacios como el Foro de (

la Funcion Publica. Las facilitadoras encargadas de guiar este taller fueron Ménica Iturburu ;

y Mercedes Iacoviello. Como resultado de este taller, se expusieron a las autoridades del %/

Foro, los principales resultados obtenidos a manera de lluvia de ideas.
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ACUERDO No 2

Se agradece la contribucion tanlo de las facilitadoras como de los técnicos por presentar
un insumo valioso ante las autoridades que les permita identificar los aspectos donde los
técnicos, consideran que el Foro debe abocar sus esfuerzos.

Se aprueba la construccion de manera virtual a fravés de la plataforma del ICAP, en
conjunto con los técnicos participantes de la reunién, de una Hoja de Ruta donde se
recojan las principales actividades por desarrollar de cara al XIX Foro de la Funcién
Publica que permita definir cudl deberia ser la funcion de la Secretaria Técnica en
especifico y del Foro en general.

Punto 3. Evento Niimero Tres. Seminario Internacional

En el marco del XVIII Foro de la Funcién Pablica, se desarrollé el Seminario Internacional
denominado “Fortalecimienio y eficacia de la gestion piiblica; retos y desafios del Servicio
Civil”, el cual conto con la participacion de:

Expositores Internacionales, Regionales y Nacionales, que abordaron aspectos como
herramientas para el fortalecimiento de la gestion publica, politicas publicas encaminadas a
contrarrestar el cambio climatico, innovacion en la gestion puablica, la importancia de lo
incentivos y reconocimientos para la gestion publica efectiva, entre otros.
Autoridades y funcionarios publicos regionales y nacionales del Servicio Civil, Funcion
Publica y Carrera Administrativa, Recursos Humanos y/o Personal de las instancias de
adheridas al Régimen del Servicio Civil en Honduras.

En esta ocasion, el objetivo de las presentaciones realizadas por los conferencistas y
panelistas, inst6 a los participantes en reflexionar sobre los avances que a nivel de la Region
se han logrado en materia de carrera administrativa, en la ejecucion de nuevas practicas para

11
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mejorar la gestion del funcionariado piblico, a la vez, que se aproveché el evento para que
tanto las autoridades, técnicos como los demas funcionarios participantes, realizaran
importantes intercambios acerca de sus experiencias nacionales en el ejercicio de sus
funciones.

El desarrollo del Seminario finalizo con la clausura respectiva, luego de dos dias de
actividades, acordéndose:

ACUERDO No 3.

Reconocer la contribucién de la temdtica “Fortalecimiento y eficacia de la gestion
publica; retos y desafios del Servicio Civil”, con el cual se procuré instar a los
participantes del Foro en el andlisis de las mejoras que se estdn implementando en las
instituciones adheridas al régimen del servicio civil y las nuevas acciones que se pueden
iniciar en procura por la rendicion de cuentas y transparencia de la gestion publica.

Punto 4. Evento Niimero Cuatro. Entrega del Premio ICAP a la Investigacion en
Administracion Piblica para Centroamérica, Panama y Repiiblica Dominicana.

La implementacién de la Quinta Edicion del Premio ICAP a la Investigacion en
Administracion Publica, tuvo sus resultados en agosto del 2016. Una vez concluido el
proceso de evaluacion realizado por la Comision Calificadora, esta dictaminé los ganado
de los tres lugares fueran de Costa Rica. e
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- ACTA -

ACUERDO No 4.

Conferir a las sefioras:

- Alejandra Faba, funcionaria de la Direccion Nacional de Notariado, la Primera
Mencién Honorifica del Premio ICAP a la Investigacion en Administracion
Piblica, por su aporte con el tema: “El nuevo paradigma del edificio enfermo”

- Karla Visquez Quesada y a Marilyn Astorga Molina funcionarias de la Direccidn
General del Servicio Civil y del Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica respectivamente, la Segunda Mencion Honorifica del Premio ICAP a
la Investigacion en Administracion Publica, por su aporte con el tema: “Gerencia
de Proyectos bajo el contexto de la Gestidn del Talento Humano en el Régimen de
Servicio Civil de Costa Rica”

- Jennifer Arroyo Chacon, funcionaria de la Contraloria General de la Repiiblica,
la Tercera Mencién Honorifica del Premio ICAP a la Investigacion en
Administracion Publica, por su aporte con el tema: “Andlisis de la
implementacion del salario tinico en la gestion publica costarricense”

El ICAP, en su calidad de Secretaria Técnica y los miembros del XVIII Foro de la
Funcion Publica, manifiestan sus congratulaciones y reconocimiento a las ganadoras;
asimismo, las autoridades del Foro manifiestan su compromiso por incluir dentro del
apartado de Fortalecimiento del Foro, una mejora sustancial en el tipo de investigacion QJUJ{L/
premiada en la siguiente edicion.
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Punto 5. Evento Niimero 5. Fortalecimiento del Foro de la Funcién Piblica y del ICAP
como Secretaria Técnica del Foro

Considerando que el quehacer de los servicios civiles, carrera administrativa y funcion
publica ha variado considerablemente desde la creacién del Foro de la Funcién Puiblica, se
inicia la sesién exaltando el aporte de los técnicos como una manera de definir el quehacer
de la Secretaria Técnica y del Foro de la Funcién Publica, con la finalidad de que en
ediciones posteriores, se puedan lograr productos y avances importantes para las
instituciones participantes. La idea del fortalecimiento del ICAP y la inclusién de las
entidades especialistas en administracién piblica, es que el Instituto se convierta en un
instrumento que fortalezca las administraciones y genere un espacio de interaccion entre las
administraciones de la Region a través del Foro de la Funcién Publica

El representante de El Salvador, el Sr. Alberto Enriquez Villacorta aborda la importancia de
incluir a las instancias especializadas en administracién publica por pais, como las
encargadas de definir el futuro del ICAP y no solamente los Ministerios de Economia,
solicitando que se presente ante la Junta del Instituto la modificacion al Articulo 2 del

Reglamento de la Junta General, referido a los Representantes de cada pais Miembro ante
dicha Junta.

ACUERDO No 5. /
Se acuerda que el Sr. Enriquez presente una propuesta completa por escrito sobre los

alcances de la modificacién y fortalecimiento del Foro de la Funcién Piblica y /\L
Jortalecimiento del ICAP, para ser discutida durante el Congreso del CLAD en noviembre -~

2016, por todos los directores de servicio civil, funcién piiblica y carrera administrativa U/L[\/
miembros del Foro de la Funcién Piblica. En atencidn a los insumos recogidos en esa ¢
reunion, se acuerda iniciar con el lobby politico para en el mes de febrero lograr la

aprobacion de la propuesta por la Junta del ICAP.
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ACTA

Se aprueba la conformacion de una Comision ad hoc integrada por:
- Sr. Ernesto Zuniga, 1écnico Designado del Foro, Secrefaria Técnica y de
Planificacion de El Salvador
- Sr. David Montenegro, Autoridad Designado del Foro, Direccion Nacional de
Carrera Administrativa
- Sra. Maria José Castillo Carmona, Gerente Técnica del ICAP, Secretaria Técnica
del Foro de la Funcion Publica

La propuesta que se discutird y presentard ante la Junta General, debe abordar dos
posibilidades de fortalecimiento:
Plan A. Incluir un ente mds al Articulo 2

Plan B. Que se incluya la posibilidad de que sean tres (3) miembros, sin designacion de
una cartera especifica, y que sean los paises los que decidan quienes serdn las
instituciones encargadas de cumplir con esa labor.

Sobre las Reuniones Intermedias, se acuerda que sean reuniones de corte ejecutivo donde
solamente participen los directores de los servicios civiles, carrera administrativa y
Juncion publica. Se propone como sede de la Reunion Intermedia del 2017 a Guatemala,
para tales efectos, ellos se encargarian de cubrir los costos de hospedaje y las autoridades
su boleto aéreo; en caso de que no se pueda realizar en Guatemala, se propone cotfio
segunda opcion Costa Rica, donde el ICAP cubriria los gastos de hospedaje e instalacién
de la reunion y cada autoridad cubre su boleto aéreo.

bv;%

Para finalizar, se acuerda que la sede del XIX Foro de la Funcién Publica en el afio 2018
serd Panamd: DIGECA.
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ACTA

Punto 6. Evento Niimero 6. Agradecimientos

El desarrollo de este evento derivd en beneficio para los participantes, quienes
apreciaron los esfiuerzos realizados por los organizadores, conchivendo en forma
exitosa.

ACUERDO No. 6

Manifestar un sincero agradecimiento y congratulaciones a los organizadores del pais
sede y especialmente a la Direccion General del Servicio Civil de Honduras, DGSC por
haber llevado a cabo exitosamente la celebracion del XVIII Foro de la Funcién Publica
de Centroamérica, Panamd y Repiiblica Dominicana, dedicado al tema “Fortalecimiento
y Eficacia de la Gestion Publica; Retos y Desafios del Servicio Civil”

Dado en la Ciudad de Tegucigalpa, Republica de Honduras, a las 13:00 horas del dia
veintiséis de agosto del dos mil dieciséis.

En fe de lo anterior, los Jefes de las Delegaciones de cada pais, el ICAP en su calidad de
Secretaria Técnica, proceden a suscribir esta Acta. A L

]
7

it
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Licda. Miriam Rojas Gonz
Repiiblica de Costa Rica

(-

Lic. Alberto Enriquez Villacorta

Lic. Oscar Leonel Galindo

, epub]jca de El Salvador Repiiblica de Guatemala

Ms Da\}qd Alex nder Monfénegro P.hD Alexander Lépez Ramirez
Republlca de Panama Director del ICAP y Secretaria Técnica
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