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ACTA

07 de setiembre del 2017

La “Sexta Reunion Intermedia de Autoridades del Foro de la Funcion Piublica de
Centroamérica, Panama y Republica Dominicana”, tuvo lugar de las
09:00 a las 15:30 horas del dia 07 de setiembre del 2017, en la ciudad de Panama,
Republica de Panama. Culmin6 con la lectura y firma del Acta, ante la presencia de los
siguientes representantes acreditados como Jefes de la Delegacion de Honduras, El
Salvador, Guatemala, Nicaragua y Panama, Miembros del Instituto Centroamericano de
Administracion Publica, ICAP y personal de la Direccién General de Carrera

Administrativa, DIGECA, actuando como anfitriones de esta reunidn.

EL SALVADOR
Lic. Ernesto Zuiiga
Director de Profesionalizacion de la Funeion Publica

Secretaria para Asuntos Estratégicos

GUATEMALA
Lic. Oscar Galindo Galindo
Subdirector

Oficina Nacional de Servicio Civil, ONSEC

NICARAGUA
Licda. Karen Estella Downs
Directora General

Direccion General de la Funcion Pablica




PANAMA

Lic. David Montenegro

Director General

Direccion de Carrera Administrativa, DIGECA
Presidente de la Junta Directiva del ICAP

HONDURAS
Ing. Anaely Escarleth Guillén.
Representante

Direccion General de Servicio Civil

ICAP
Ph.D Alexander Lopez Ramirez
Director

Instituto Centroamericano de Administracion Pablica, ICAP

MSec. Maria José Castillo
Gerente Técnica

Instituto Centroamericano de Administracion Publica, I[CAP




L SOBRE LA AGENDA DE LA REUNION

La agenda propuesta para la denominada VI Reunion Intermedia de Autoridades del
Servicio Civil, contiene tres componentes principales a saber: el componente protocolario,
el seguimiento a los acuerdos del XVIII (acuerdo 5. Fortalecimientos del Foro de Ia
Funcion Pablica), y por tltimo la organizacion del IXX Foro de la Funcion Puablica a

desarrollarse en Panama en el aiio 2018.

a. Componente protocolario

e Apertura de la Sexta Reunién Intermedia a cargo del Lic. David Montenegro y Ph.D
Alexander Lopez Ramirez.

e Bienvenida y aprobacion de la agenda a cargo del Lic. David Montenegro.

s Conferencia Inaugural “Innovacién tecnolégica y el empleo del futuro. El impacto
sobre el empleo publico™, a cargo del consultor del ICAP Ph.D Leiner Vargas.

e Discusion, comentarios y preguntas sobre la conferencia inaugural a cargo de los

Directores y participantes.

b. Seguimiento a los acuerdos del XVIII (acuerdo 5. Fortalecimientos del Foro de la
Funcion Publica)
e Presentacion y aprobacion de la Propuesta de Redisefio del Premio ICAP a la

Investigacion en Innovacion, a cargo del ICAP.

¢. Organizacion del IXX Foro de Ia Funcion Puablica
e Aprobacion de tematica del Foro a cargo del Lic. David Montenegro.

e Seleccion de pais invitado a cargo del Lic. David Montenegro.

e Discusién, aprobacion del Acta de Compromisos y cierre de la reunion.




II. SOBRE EL DESARROLLO DE LA REUNION Y GENERACION DE
ACUERDOS

Al ser las 09:00 horas del dia 07 de setiembre de 2017 inicia la VI Reunion Intermedia de

Autoridades de Servicio Civil.

- 09:00 inicia la reunion
Mensaje de bienvenida por parte del sefior David Montenegro quien introduce al
Director del ICAP Ph.D Alexander Lopez para completar el recibimiento de los
participantes. Ademas se destaca la importancia del foro, e msiste que el propio foro
es un espacio activo para la reflexion y toma de decisiones, por los que el espacio de
la Reunién Intermedia debe revisarse. El Director del ICAP sefiaia también la
importancia de la revisién del Premio ICAP, como parte de la estructura integral del

Foro vy solicita a los participantes intervenir en este proceso.

- 09:15 queda aprobada la agenda para reunién
David Montenegro da la palabra al Consultor del ICAP Leiner Vargas, para dar
inicio a la Conferencia Inaugural “Innovaciéon Tecnolégica y el empleo del futuro.

El Impacto sobre el empleo publico”.

- 09:20 inicia la ponencia magistral

- 10:20 finaliza la ponencia magistral
David Montenegro abre el espacio para comentarios por parte de los participantes y

mencionando la importancia sobre la mejora en la region por parte de las

instituciones ptiblicas de la Region.
- 11:15 finaliza la ronda de comentarios y preguntas
- 11:55 inicia la presentacion sobre el rediseiio del Premio ICAP

El Director del ICAP introduce la presentacion sobre los planteamientos del premio

ICAPR,




La Gerente Técnica Maria José Castillo presenta los principales elementos de la
propuesta, hace referencia a que el premio no se limita a innovacion tecnologica,
sino que también contemplard otras iniciativas que hayan mejorado sustantivamente
la forma como funciona la administracién publica, o la manera como se entregan los
bienes y servicios a la ciudadania, por lo que también se consideraran proyectos
cuya naturaleza sea el desarrollo de marcos regulatorios novedosos, 0 mejoras en las

gestiones estratégicas y operativas de las instituciones.

Se especifica que es una propuesta sujeta a discusion y a modificaciones y acuerdos

de las autoridades presentes.

Acuerdo I

Se aprueba parcialmente lo propuesto en el documento denominado: “Propuesta de
Rediseno del Premio ICAP a la Investigacion para la Innovacion, hacia las buenas
practicas en la Administracion Publica”. Se recomienda desarrollar las bases del
concurso, que deberan incluir:

el mecanismo de convocatoria

el establecimiento de periodos de participacion

el proceso de inscripcion, preseleccion y de evaluacion

establecimiento de los criterio técnicos para llevar a cabo el proceso de seleccion

Acuerdo 11

Se establecera una Comision Evaluadora para realizar la pre seleccion de proyectos, y
estard compuesta por autoridades del Foro, asi como un par externo especialista por

categoria de proyecto y personal del ICAP.

Acuerdo 111

Se recomienda sistematizar esta primera experiencia para la proxima edicion del

premio.




14:00 reinicio de la sesion
Se reinicia la sesion con la finalidad de aprobar la tematica del Foro del 2018 y la seleccidon

del pais invitado.

Acuerdo IV
Se establece que el tema marco para el Foro del 2018 ser: la Innovacion y su Impacto
en la Administracion Pablica. Se propone como primera opcion de pais invitado Los

Emiratos Arabes Unidos, como segunda opcién se considerara a Korea del Sur.

Acuerdo V

Se establece mayo del 2018 como la fecha seleccionada para la realizacion del IXX

Foro de la Funcién Puablica, sujeta a disponibilidad del pais invitado.

Acuerdo VI
Sobre la metodologia para el desarrollo del Foro de la Funcion Puablica, se acuerda la
apertura con conferencias magistrales para el desarrollo de temas modulares en

horarios estelares, y posteriormente se desarrollaran paneles con subtemas

(educacion, salud, seguridad e infraestructura) relacionados con la tematica del Foro,

con un enfoque de interaccion con el auditorio.

Acuerdo VII

Se promovera por medio del Gobierno de Panama la inclusion de una declaracion de
apoyo e interés de la Cumbre de Presidentes del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA), por el desarrollo del Foro de la Funcién Puablica de
Centroamérica, Panama y Republica Dominicana, cuya IXX edicion se realizara en

Panama en mayo del 2018.

Se da lectura de la presente Acta final de la VI Reunion Intermedia en la Ciudad de
Panam4, Republica de Panama, a las quince horas del dia siete de setiembre del dos mil

diecisiete.




En fe de lo anterior, al ser las 15:30 horas del dia 07 de setiembre del 2017 proceden a

suscribir la presente acta los jefes de las delegaciones de cada pais, el Presidente de la Junta

Directiva y el Director del I[CAP;

Director de Profesfonalizacion
de la

Funcién Publica
Secretarfa para Asuntos Estratégicos
El Salvador

Ticda. Karen Estella Downs

Directora General

Direccion General de la Funciéon Publica
Nicaragua

Lic. Oscar Galindo Galindo
Subdirector

Oficina Nacional de Servicio Civil
Guatemala

)
s

Ing.Anael\y‘%xW
Representarite

Direccion General de Servicio Civil
Honduras




MSc. Maria Jos¢ Castillo
Gerente Técnica

ICAP

Ph.D Alexander Lopez Ramirez
Director ICAP
Secretaria Técnica del Foro de la Funciéon Pablica

= STV !
%E. David Montenegro De Gracia
Director de Carrera Administrativa Panama (DIGECA) y
Presidente de la Junta Directiva del I[CAP




